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1. Общие положения 

1.1 Совет ГПОУ ТО «ТТЭК им. А.Г.Рогова», в дальнейшем именуемый 

«Совет Колледжа», является общественным органом управления, объединя-

ющим представителей администрации, преподавателей и сотрудников Кол-

леджа, базовых предприятий, родителей обучающихся и студентов. 

1.2 Совет Колледжа создается с целью рассмотрения и обсуждения  

концепции развития учебного заведения.  

1.3 Совет Колледжа в своей деятельности руководствуется  Конститу-

цией  Российской Федерации, Федеральным Законом «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. с изменениями и дополнени-

ями, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденным приказом Министерства просвещения России от 24.08.2022г. 

№ 762 (зарегистрировано в Минюсте России 21 сентября 2022 г. N 70167), 

Уставом Колледжа, нормативными актами Министерства просвещения РФ, а 

также настоящим Положением. 

1.4 Совет колледжа координирует свою деятельность по вопросам 

управления образовательным процессом с педагогическим советом и согла-

совывает основные направления работы. 

 

2. Состав и порядок работы Совета Колледжа 

2.1  Численный состав Совета  Коллежа — 20 человек, из них: препо-

даватели — 5 чел., представители базовых предприятий — 3 чел., сотрудники 

Коллежа — 3 чел., представители администрации Коллежа — 2 чел., родите-

ли обучающихся — 2 чел., обучающиеся — 5 чел.  

2.2  Представители в Совет  Коллежа избираются на собраниях (препо-

давателей, сотрудников  Коллежа, учебных групп, родителей (законных 

представителей) обучающихся), командируются базовыми предприятиями и 

руководителем Коллежа от администрации. 

2.3  Избранными в Совет Колледжа на собраниях считаются лица, по-

лучившие большинство, но не менее половины голосов лиц, участвующих в 

голосовании. 



Состав Совета Коллежа утверждается приказом директора. 

2.5  Совет колледжа избирается сроком на 5 лет. При очередных выбо-

рах состав Совета Коллежа обновляется не менее чем на треть. Представите-

ли студентов могут избираться и доизбираться ежегодно.  

2.6  Председателем Совета Колледжа является по  должности директор 

Колледжа. 

2.7  Секретарь Совета Колледжа избирается открытым голосованием из 

состава Совета. 

2.8  Совет Колледжа созывается по мере необходимости. 

2.9  Каждый член Совета  Коллежа имеет на заседании Совета Коллежа 

один  решающий голос. Решения Совета Коллежа принимаются открытым 

голосованием и являются правомочными при участии на его заседаниях не 

менее двух третей его состава, и если за них проголосовало не менее двух 

третей присутствующих. При равенстве голосов голос председателя Совета 

Коллежа имеет решающее значение. 

2.10 Заседания Совета Колледжа оформляются протоколом, подписы-

ваемым председателем и секретарем Совета. В каждом протоколе указывает-

ся его номер, дата заседания Совета, количество присутствующих, повестка 

заседания, краткая, но ясная и исчерпывающая запись выступлений и приня-

тое решение по обсуждаемому вопросу. Протоколы Совета Колледжа хра-

нятся в администрации Колледжа и подлежат сдаче в архив в установленном 

порядке. 

 

3. Содержание работы Совета колледжа 

3.1 К компетенции Совета  Колледжа относятся следующие вопросы: 

- Рассмотрение  и согласование предложений по внесению изменений в 

Устав и Правила внутреннего трудового распорядка или принятию Устава 

Коллежа в новой редакции.  

- Определение основных направлений деятельности Коллежа.  

- Заслушивание отчетов директора Коллежа о деятельности Коллежа.  

- Содействие деятельности педагогического совета.  

- Координация в Учреждении деятельности общественных 

организаций (объединений), не запрещенных законодательством.  

- Поддержание и развитие связей с государственно-общественными 

органами управлением образованием по совершенствованию и развитию 

обучения и воспитания молодёжи, творческих поисков и опытно-

экспериментальной работы инженерно-педагогических работников, опреде-

ление путей взаимодействия Коллежа с организациями, обществами, други-

ми государственными и общественными институтами с целью создания не-

обходимых условий для разностороннего развития студентов и творческой 

деятельности преподавателей. 

- Рассмотрение в пределах своей компетенции адресованных Совету 

Коллежа заявлений обучающихся, преподавателей, сотрудников и других 

лиц, касающихся деятельности Коллежа. 



- Заслушивание представлений коллективов подразделений  Коллежа, 

внесение предложений о применении мер морального и материального по-

ощрения за успехи в труде и в учёбе, рассмотрение вопросов о представле-

нии к государственным наградам и др. 

- Рассмотрение и согласование должностных обязанностей всех работ-

ников. 

- Разработка правил внутреннего распорядка.  

- Участие в разработке и обсуждении локальных актов  Коллежа. 

- Определение порядка стипендиального обеспечения и других форм 

социальной поддержки обучающихся  Коллежа. 

- Контроль своевременности представления отдельным категориям 

обучающихся дополнительных льгот и материального обеспечения. 

- Рассмотрение вопросов соблюдения Правил внутреннего трудового 

распорядка, трудовой дисциплины в  Учреждении. 

- Участие в разработке мер, способствующих более эффективной рабо-

те всего коллектива, отдельных подразделений, соблюдении принципа соци-

альной справедливости. 

- Рассмотрение вопросов, выносимых на его обсуждение директором 

Коллежа.  

- Решение иных вопросов в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации, Тульской области, настоящим Уставом. 

 

 


