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1. Общие положения 

 

1.1  Педагогический совет государственного профессионального об-

разовательного учреждения Тульской области «Тульский технико-

экономический колледж имени А.Г.Рогова»  (далее - Колледж)  является по-

стоянно действующим общественным органом управления, объединяющим 

преподавателей и других работников, непосредственно участвующих в обра-

зовательном процессе. 

1.2. Педагогический Совет создается с целью: 

– рассмотрения и обсуждения основных принципов организации об-

разовательного процесса, воспитательной работы, физического воспитания 

студентов; 

– управления организацией образовательного процесса;  

– развития содержания подготовки выпускников;  

– реализации федеральных государственных образовательных стан-

дартов среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО);  

– объединения усилий всего коллектива Колледжа для повышения ка-

чества обучения и воспитания студентов; 

– совершенствования информационного, методического обеспечения 

образовательного процесса. 

1.3.  Педагогический совет в своей деятельности руководствуется Кон-

ституцией  Российской Федерации, Федеральным Законом «Об образовании 

в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г., Порядком организации 

и осуществления образовательной деятельности по образовательным про-

граммам среднего профессионального образования, приказ Министерства 

Просвещения РФ от 24 августа 2022 г. N 762 (Зарегистрировано в Минюсте 

России 21 сентября 2022 г. N 70167), Уставом Колледжа, нормативными ак-

тами Министерства образования и науки РФ и министерства образования 

Тульской области, а также настоящим Положением. 

1.4 Педагогический совет координирует свою деятельность по вопро-

сам управления с Советом колледжа и согласовывает основные направления 

работы. 



 2. Состав и порядок работы педагогического совета 

 

2.1 В постоянный состав Педсовета входят директор Колледжа 

(председатель), его заместители, руководители структурных подразделений,  

все преподаватели, мастера производственного обучения, воспитатели, соци-

альные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, начальники 

отделов заведующий библиотекой, советник директора по воспитанию и вза-

имодействию с детскими общественными объединениями. В расширенный 

состав Педсовета в зависимости от обсуждаемых вопросов могут быть при-

глашены представители сотрудничающих организаций и учреждений, члены 

общеколледжского и групповых родительских комитетов, представители об-

щественных организаций, родители, обучающиеся и др. Состав педагогиче-

ского совета утверждается директором колледжа сроком на один год.  

2.2  Работой педагогического совета руководит председатель, кото-

рым по должности является директор Колледжа.  Секретарь педагогического 

совета избирается открытым голосованием из состава педагогического сове-

та. 

2.3  Работа педагогического совета проводится по плану, разрабаты-

ваемому на каждый учебный год. План работы после рассмотрения его на за-

седании педсовета утверждается приказом директора Колледжа. 

2.4   Педагогический совет собирается в сроки, установленные ди-

ректором колледжа, но не реже одного раза в два месяца. 

2.5   По вопросам, обсуждаемым на заседаниях педагогического со-

вета, выносятся решения с указанием сроков исполнения и лиц, ответствен-

ных за исполнение. 

2.6 Решения педагогического совета принимаются простым боль-

шинством голосов. Решения вступают в силу после утверждения их директо-

ром Колледжа и становятся обязательными для исполнения всеми работни-

ками и студентами.  

2.7 Председатель педагогического совета организует систематиче-

скую проверку выполнения принятых решений, и итоги проверки выносит на 

обсуждение педагогического совета. 

2.8 Заседания педагогического совета оформляются протоколом, 

подписываемым председателем и секретарем педагогического совета. В каж-

дом протоколе указывается его номер, дата заседания совета, количество 

присутствующих, повестка заседания, краткая, но ясная и исчерпывающая 

запись выступлений и принятое решение по обсуждаемому вопросу. Прото-

колы педагогического совета хранятся в администрации учебного заведения 

и подлежат сдаче в архив в установленном порядке.  

2.9  Каждый член педагогического совета обязан посещать все засе-

дания совета, принимать активное участие в его работе, своевременно и точ-

но выполнять возлагаемые на него поручения. 

 

 



3. Содержание работы педагогического совета 

3.1.  К компетенции педагогического совета относятся:  

- Анализ, оценка объема и качества знаний, умений и навыков 

обучающихся, теоретического и производственного обучения, 

производственной практики обучающихся.  

- Анализ и контроль образовательного процесса в Колледже, содержания 

и качества дополнительных образовательных услуг, в том числе платных.  

- Анализ итогов работы отделений, структурных подразделений, а также 

отчетов классных руководителей и других работников  Учреждения. 

- Анализ состояния воспитательной, культурно-массовой и спортивной 

работы.  

- Анализ опыта работы предметно-цикловых комиссий и лучших 

преподавателей, возможности новых педагогических и воспитательных 

технологий, методик и средств профессионального отбора и ориентации; 

новых форм и методов теоретического и производственного обучения, 

производственной практики обучающихся. 

- Анализ и оценка результативности работы по повышению 

квалификации педагогических работников, организации стажировок. 

- Оценка состояния экспериментально-конструкторской работы, техни-

ческого и художественного творчества обучающихся. 

- Анализ состояния дисциплины обучающихся; внесение предложений о 

поощрении обучающихся.  

- Принятие решений об отчислении обучающихся Колледжа по 

причинам, связанным с успеваемостью, неоднократным совершением 

дисциплинарных проступков. 

- Рекомендации педагогических работников  Колледжа к различным ви-

дам поощрения. 

- Рассмотрение вопросов, выносимых на его обсуждение директором 

Колледжа.  


