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№ 
п/п

Наименование мероприятия Сроки исполнения Ответственные Результат

1 Разработка дорожной карты (плана 
мероприятий) по реализации системы 
наставничества педагогических 
работников в ГПОУ ТО «ТТЭК им 
А.Г.Рогова»

Сентябрь Директор,
Ведущий наставник, 
Старший наставник 

Изданы приказы директора об 
организации наставничества в 
колледже. 

2 Актуализация базы данных 
наставников и наставляемых 

Сентябрь Директор,
Ведущий наставник, 
Старший наставник

Формирование базы наставников

3 Подготовка методических
материалов для сопровождения
наставнической деятельности

Октябрь Старший наставник,  
Наставник-специалист 

Пакет методических материалов 
(планы работы,
памятки, рабочие тетради и др)

4  Проведение организационного 
совещания с наставниками-
специалистами 

Сентябрь Директор,
Ведущий наставник, 
Старший наставник

Информированы участники 
образовательного процесса 

5 Разработка программ наставничества Сентябрь Ведущий наставник, 
Старший наставник
Наставник-специалист 

Анализ  программ наставничества

6 Составление планов работы 
Университета педагогических знаний 
на учебный год

Сентябрь Ведущий наставник, 
Старший наставник,  
Наставник-специалист, 
Педагог-психолог

Разработана и утверждена 
программа работы Университета 
педагогических знаний на 
учебный год

7 Проведение мероприятий в рамках 
плана работы Университета 
педагогических знаний:
Модуль 3 «Организационно-
методическая работа»
Модуль 2 «Воспитательная работа с 
группой»
Модуль 3 «Инновационные методы 

По плану работы 
Университета 

педагогических 
знаний

Ведущий наставник, 
Старший наставник,  
Наставник-специалист, 
Педагог-психолог

Подготовка комплекта 
методических материалов
Отчет о работе Университета 
педагогических знаний за 
учебный год



работы преподавателя СПО»
8 Проведение конкурса 

профессионального мастерства 
«Мастер года» (внутриколледжный 
этап). 

Ноябрь- февраль Ведущий наставник, 
Старший наставник, 

Протокол заседания 
организационного комитета 
Конкурса 

9 Анализ проведенной работы в рамках 
реализации системы плана 
мероприятий в 1 семестре учебного 
года, а также занятий  Университета 
педагогических знаний

Октябрь Ведущий наставник Аналитический отчет
Подготовлены предложения по 
эффективности достижения плана 
мероприятий

10 Проведение совещания с 
наставниками специалистами  по 
итогам учебного года

июнь Ведущий наставник, 
Старший наставник, 

Аналитический отчет

11 Прохождение стажировок, курсов 
повышения квалификации 
педагогическими работниками ГПОУ 
ТО «ТТЭК им А.Г.Рогова» (в т.ч. с 
привлечением социальных партнеров). 

В течении учебного 
года

Ведущий наставник Повышение квалификации 
наставника (при необходимости)

12 Актуализация раздела 
«Наставничество» на официальном 
сайте ГПОУ ТО «ТТЭК им 
А.Г.Рогова». 

В течении учебного 
года

Ведущий наставник Информация о реализации 
системы наставничества в 
колледже актуализирована. 

13 Участие в мероприятиях, 
рекомендованных министерством 
образования Тульской области, по 
вопросам наставничества 
педагогических 

В течении учебного 
года

Старший наставник,  
Наставник-специалист, 
Наставники

Информация размещена в 
официальной группе Вконтакте

14 Взаимодействие наставника и 
начинающего преподавателя: 
взаимопосещение учебных занятий, 
участие в научно-методических 

В соответствии с
индивидуальными
планами работы

наставника с

Ведущий наставник, 
Старший наставник, 

Анализы посещенных 
мероприятий



мероприятиях. наставляемым
15 Консультирование педагогов по 

организации работы в Сферум 
(VKМессенджер), АИС «Сетевой 
город. Образование». 

В течении учебного 
года

Ведущий наставник, 
Старший наставник, 

Результаты итоговых встреч: 
парная и групповая
рефлексия, обмен опытом, 
качество отношений,
обогащение успехами друг друга, 
обсуждение (по возможности) 
возникших проблем, дальнейшее 
планирование.

16 Организация текущего контроля 
достижения планируемых результатов 
наставнических пар/ групп

В соответствии с
индивидуальными
планами работы

наставника с
наставляемым

Старший наставник,  
Наставник-специалист 

Сбор форм обратной связи от 
наставника и
наставляемых, их анализ

17 Мониторинг и оценка влияния
программ на всех участников по 
итогам 1 и 2 семестров

Декабрь, июнь Ведущий наставник Описание хода реализации 
программ и выработка
предложений по эффективности 
достижения целей и задач

18 Подведение итогов мониторинга
эффективности реализации
программы

в конце
учебного года

Директор,
Ведущий наставник, 
Старший наставник

Отчет по итогам наставнической 
программы (включая
отчеты наставников и куратора)
Анализ личной 
удовлетворенности участием в
системе наставничества

19 Оценка эффективности внедрения 
системы наставничества, поощрение 
лучших  наставников. 

в конце
учебного года

Директор,
Ведущий наставник

Проведен мониторинг 
эффективности реализации 
системы наставничества.
Обсуждение
результатов на
заседании педагогического совета

20 Публикация результатов программы 
наставничества, лучших практик на 
сайте Колледжа.

В течение учебного 
года

Директор,
Ведущий наставник

Информация на сайте колледжа


	Модуль 2 «Воспитательная работа с группой»

